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DENOMINACION, CARACTER, DOMICILIO, AMBITO, OBJETO Y DURACION.
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Articulo 1°.-, La Asociacion “Gremio de Libreros de Valladolid” se constituye como érgano de unidn,
representacion, promocion, gestion y defensa de los intereses profesionales de sus asociados, al amparo de la
Ley 19/1977 de 1 de abril sobre regulacion del derecho de asociacién sindical, REAL DECRETO 873/1977 de 2
de abril. Disposiciones concordantes y legislacion complementaria. Tiene pues, plena personalidad juridica y
capacidad de obrar para el cumplimiento de los fines establecidos en los presentes ESTATUTOS.

Articulo 2°.- El Gremio de Libreros de Valladolid tiene plena autonomia para administrar sus fondos y bienes.

Articulo 3°.- El domicilio del Gremio se fija en Valladolid, calle Enrique 1V, nim. 4-1°, referido domicilio podra
ser cambiado por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 4°.- Se podran integrar en el Gremio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos, la totalidad
de los comerciantes del libro individuales, comerciantes auténomos, sociedades mercantiles, empresas de
economia social, y profesionales del comercio dedicadas a la venta de libros o que simultanean la venta de
libros y otras mercancias, siempre que estén legalmente facultados para ello, en el ambito de Valladolid y
provincia.

Articulo 5°.- EL Gremio de Libreros de Valladolid persigue como objetivos fundamentales:

1. La representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses comunes de las empresas y
profesionales asociados.

2. La promocion y desarrollo del comercio del libro, defendiendo la libertad de eleccion y circulacion del
mismo.

3. Cooperar y colaborar con la Administracion Piblica en la defensa de los intereses generales de
Gremio, y en promocion de la cultura y del libro, en particular en eventos tales como Dia del Libro,
Ferias del Libro, Dia de las Librerias, 6 distribucién de Libro de texto.

4. Servir como drgano de union y coordinacion de las empresas y autonomos asociados y fomentar la
unidad del sector del libro.

5. Representar y defender a sus asociados en las instituciones y érganos de consulta en los términos
que prevea la correspondiente legislacion.

6. Presentar escritos, denuncia, recursos y reclamaciones en la defensa de los asociados y del comercio
en general, en especial defendiendo la legalidad y la leal competencia en el sector.

7. Defender laimagen de las librerias en los medios de comunicacion y ante la opinion pablica

Evitar y perseguir la competencia desleal e ilicita en todas sus formas y manifestaciones.

9. Formar vy elaborar estadisticas y documentacion para el adecuado conocimiento del sector, y la
gestion de las empresas y profesionales asociados.

10. Establecer los convenios y conciertos con entidades publicas y privadas necesarios para el mejor
cumplimiento de sus fines.

11. Atender las necesidades de informacién, formacion, investigacion y perfeccmnamlento de las
librerias, estudiando y divulgando cuantos temas puedan afectar a la potenciacion del sector.
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Fomentar las relaciones, contactos e intercambios cor) otras organizaciones de anéloga naturaleza y
finalidad. :
Apoyar a sus miembros, mediante la prestacion de los servicios de asistencia necesarios.
Desarrollar el dialogo con los poderes pablicos, locales, provinciales, autonémicos y estatales sobre
aquellas materias que incidan en la actividad del libro, asi como participar en el proceso de adopcidn
de medidas que afecten a sector.

. Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién, impulsando la incorporacion de sus asociados a
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Articulo 6°.- En orden a la consecucién de tales fines, seran funciones especificas del Gremio de Libreros de
Valladolid:

la sociedad del conocimiento.

Facilitar informacidn, gestion y asesoramiento acerca de las actuaciones de la Administracion bien
sea local, provincial, autondmica 6 estatal o de cualquier otro organismo pablico 6 privado que
determine un mejor desarrollo de las actividades comerciales. :

Todas cuantos otros fines de naturaleza analoga se consideren necesarios o convenientes para la
defensa y representacion de los intereses de los asociados general de Valladolid y provincia.

La tutela y defensa de los intereses de sus asociados.

Facilitar informacion, gestion y asesoramiento acerca de todo lo relacionado con el del libro en el
sentido mas amplio.

La informacién sobre disposiciones 6 circunstancias que afecten a sus miembros, asi como la
organizacion y promocion de cuantas actividades redunden en el progreso de las actividades
comerciales relacionadas con el libro, formacion del librero, etc.

El mantenimiento de las relaciones con asociaciones y gremios empresariales de libreros de otro
ambito territorial 0 de otras actividades, al objeto de estudiar y analizar los problemas comunes.
Contribuir a la mejora de la formacion de las empresas de comercio del libro mediante la realizacion
de actividades de formacion, estudios, analisis o de cualquier formato que suponga transferencia de
conocimiento tales como Jornadas, encuentros, seminarios, simposios, congresos.

Proponer medidas legislativas, sociales y econdmicas, elaborando recomendaciones y principios
sobre la politica comercial del libro.

Gestionar subvenciones, ayudas, planes, programas de organismos publicos y privados, relacionados
con el objeto y fines del Gremio, cualquiera que sea su ambito territorial.

Crear y promover instituciones, fundaciones, asociaciones, federaciones, confederaciones y
organizaciones de todo tipo, incluidas mercantiles, que puedan contribuir a la consecucion de los fines
objeto del Gremio, en las que en su caso se integrara en la forma que reglamentariamente se
determine.

Producir y editar toda clase de publicaciones en cualquier soporte que contribuya a la defensa y
promocion de los intereses de los Libreros como instrumento de apoyo y difusion de sus
planteamientos vy reivindicaciones asi como cualquier actuacion informativa que resulte de interés
comin de para los asociados y pueda ser adecuado para la mejor difusion de los planteamientos y
fines del Gremio.

. Realizar campaiias de publicidad, concursos, campaiias de animacion y atraccion comercial en

beneficio del sector de las librerias que sean de interés comdn de los asociados.

. Promover conferencias, seminarios, congresos en materias de interés comin asi como la realizacién

de estudios, encuestas, estadisticas entre asociados, promocidn de la implantacidn y certificacion de
politicas de calidad y otros ambitos sobre problemas de interés comiin.

GREMIO DE LIBREROY 2
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12. Desarrollar acuerdos de cooperacién y colaboracjén con todo'{ﬁpo“ﬁe%mtﬂadeﬁ’

para mejorar la posicion de los asociados y del sdgtor del libro en general. [
13. Todas cuantas funciones de andloga naturaleza se consideren necesarias-y-convenientes para el
cumplimiento de los objetivos seialados en el articulo anterior.

Articulo 7°.- La Asociacién “gremio de Libreros de Valladolid” se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio
de su disolucion cuando concurran las causas y se den los supuestos que a este fin estatutariamente se
determine.

Articulo 8°.- Derechos de los miembros:

a) Asistir a las asambleas y reuniones participando en ellas con voz y con voto.

b) Elegir y ser elegido para puestos de representacion y desempeiiar cargos directivos.

c) Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

d) Recibir informacion sobre la actividad del Gremio.

e) Ejercitar las acciones que procedan en defensa de sus derechos e instar al Gremio a que interponga
los recursos necesarios para la defensa de los intereses profesionales del sus miembros.

Articulo 9° Deberes de los miembros:

a) Cumplir las normas estatutarias.

b)  Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las directrices que en este sentido determine la Junta
Directiva.

c) Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.

d) Formar parte de la Junta Directiva y de los Grupos de trabajo.

e) Asistir a las asambleas y reuniones del Gremio.

f) Facilitar informacion sobre cuestiones que no siendo de materia reservada, puedan beneficiar a los
intereses del Gremio.

Articulo 10° Admisidn:
Para se admitido en el Gremio se deber4 justificar:
a) Elejercicio de la actividad profesional permanente de ventas de libros, con establecimiento abierto al
publico que podran simultanear con otras mercancias.

b) La aceptacion de los presentes estatutos
¢) Y el cumplimiento de las obligaciones econdmicas, abonando la cuota de ingreso si se estableciese.

DEL GOBIERNO DEL GREMIO
Articulo 11°.- El Gremio estara regido por la Asamblea General, por la Junta Directiva, y por el Presidente.
Articulo 12°.- ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General constituye el drgano soberano del gremio y estara integrada por todos los asociados.
Todos los miembros forman parte de la Asamblea en absoluta paridad.
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Los mlembros del Gremlo reunidos en Asamblea General, legalmente constituida, decidirdn, por mayoria
simple, en los asuntos que competan a la Asamblea. |
Todos los miembros, incluidos los ausentes, los disidentes y los que se abstuviesen estando presentes,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 13°- La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria corresponde al Presidente, mediante
notificacion personal y escrita, pudiendo utilizar medios telematicos, a todos los miembros con 5 dias
naturales de antelacion a la fecha sefialada para la reunion, expresandose si procediera, la fecha y hora en que
tendra lugar la reunion en segunda convocatoria.

La comunicacion de la convocatoria consignara el lugar, Iocal fecha y hora en que debe celebrarse la Asamblea
y los asuntos que se hayan de tratar.

Articulo 14°.- La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando se
encuentren representados la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda cualquiera que fuere el nimero de
asistentes. Entre la primera y la segunda convocatoria mediaran treinta minutos al menos.

Articulo 15°.- Cada asociado podra hacerse representar por otro en la Asamblea General, mediante
delegacion escrita, que deberd ser sometida a la aceptacion de la Presidencia. Actuaran de Presidente y
Secretario quienes lo sean en la Junta Directiva.

Articulo 16°.- La Asamblea General se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afio, de acuerdo con
el orden del dia confeccionado por la Junta Directiva, en el que necesariamente se incluira un punto relativo al
balance del ejercicio anterior y presupuesto del siguiente.

La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada en cualquier momento por:

a) El Presidente
b) Por acuerdo de la Junta Directiva.
c) El25 % de los socios.

En todo caso en la solicitud de convocatoria se precisara el Orden del Dia.
Articulo 17°.- Las funciones y competencias exclusivas de la Asamblea General son:

La modificacion de los Estatutos.

La disolucion del Gremio

La disposicion, 6 enajenacion del patrimonio social.

La resolucion de los recursos que se interpongan contra acuerdos de la Junta Directiva.
Censurar la gestion de los Organos Sociales.

Eleccion y nombramiento del Presidente, y miembros de la Junta Directiva.

Aprobar las cuentas y balances.

Aprobar los Presupuestos Anuales que lo seran de ingresos y gastos, con fijacion de cuotas.
9. Ratificar el ingreso 6 expulsion de los miembros del Gremio.

10. La fijacion de cuotas extraordinarias obligatorias

11. Aprobar la memoria de actividades desarrolladas.

12. Aprobar los programas y planes de actuacion.
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Articulo 18°.- JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es un érgano colegiado compuesto por el Presidente, un Vicepresidente, el secretario, e

tesorero y dos vocales en representacion de los grupos de trabajo. R L

e

Los miembros de la Junta Directiva ejercerén su cargo por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

La eleccion de los cargos se hara de entre los miembros del Gremio, en Asamblea General por votacidn.

El desempeiio de los cargos de la Junta Directiva tiene carécter gratuito, no obstante los miembros de la Junta
Directiva podrén recibir, con cargo a la partida correspondiente del presupuesto del Gremio, el importe
compensatorio de los gastos que en el ejercicio de sus funciones hubiere originado, dando cuenta de ello a la
Asamblea.

La Junta Directiva se reunird cada dos meses y siempre que sea convocada por el Presidente. En ella los
acuerdos se tomaréan por mayoria de votos. En caso de empate el Presidente tendra voto cualitativo.

Articulo 19°.- Funciones y competencias de la Junta Directiva:
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Seran competencia de la Junta Directiva todas aquellas materias relativas al gobierno y
administracion del Gremio, sin mas limitaciones que las previstas estatutariamente.

Representar al Gremio frente a cualquier organismo piblico o privado, y ante toda clase de personas
fisicas o juridicas.

Proponer la constitucion de comisiones o grupos de trabajo

Confeccionar y preparar los presupuestos y cuentas que deberd someter a la aprobacién de la
Asamblea General.

Otorgar y suscribir documentos pablicos y privados.

Decidir sobre la contratacion de prestamos y créditos, con ¢ sin garantia, con toda clase de personas
0 entidades de cualquier tipo, para cuya ejecucion 6 realizacion practica se facultara debidamente al
Presidente.

Nombrar a propuesta del Presidente a los representantes del Gremio en el seno de otros organismos
piblicos o privados, organizaciones empresariales, entidades, etc.

Constitucién de garantias y fianzas, aprobar y autorizar la apertura de cuentas y operaciones de
préstamo.

Resolver las cuestiones que puedan surgir en relacion con la admision de nuevos asociados.

Acordar sobre la integracion del Gremio en otros Gremio Regionales 6 Nacionales.

Acordar y resolver sobre el ejercicio de recursos administrativos en nombre del Gremio.

Adoptar todos los acuerdos que procedan en relacién con la interposicién de acciones civiles, penales
y laborales y recursos contencioso-administrativos ante todos los érganos jurisdiccionales, incluso el
Tribunal Supremo y el de amparo ante el Tribunal Constitucional.

Acordar y resolver sobre la ejecucion de Sentencias y toda clase de resoluciones, derivadas de
acciones judiciales 6 extrajudiciales interpuestas por la Gremio.

Aceptar 6 rechazar la incorporacion de nuevos miembros.

Velar por el correcto funcionamiento del régimen electoral.

Delegar las facultades que fueren necesarias y otorgar los oportunos poderes de representacion.
Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros drganos de gobierno.
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Articulo 20°.- EL PRESIDENTE.
La eleccion del Presidente de la Gremio se llevard a efecto en sesion-extrdordinaria de la Asamblea
General, por mayoria simple. El Presidente del Gremio sera elegido para un mandato de dos afos, pudiendo ser

reelegido.

Articulo 21°.- Funciones y competencias del Presidente:

1. El Presidente sera el representante legal del Gremio en todas sus actividades y ante todos los
organismos ostentando la representacion, en juicio y fuera de él, del Gremio.

2. El gobierno del Gremio. :

3. Ostentara la firma social del Gremio, debiendo estampar su firma, conjunta y mancomunadamente con
el Tesorero 6 Vicepresidentes en todos los documentos de pago, incluidos la apertura de cuentas
corrientes en bancos, cajas y entidades de crédito y la disposicion de fondos.

4. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, y de la Junta Directiva.

5. Dirigir los debates y mantener el orden en las reuniones cuidando de la ejecucion de los acuerdos que
se tomen.

6. Comparecer ante toda clase de autoridades, organismos, juzgados y tribunales, y autorizar con su
firma cuantos contratos pablicos o privados celebre el Gremio.

7. Otorgar poderes a personas fisicas o juridicas o administrativas de cualquier indole que sean
acordadas por la Asamblea General o la junta Directiva; y otorgar poderes a favor de Procuradores
para que representen al Gremio en toda clase de litigios, previo acuerdo de la Junta directiva.

8. Firmar la Actas y Certificaciones de los acuerdos reflejados en los mismos.

9. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos que se dicten.

10. Aquellas funciones que le delegue la Junta Directiva, dando cuenta de su ejercicio al Organo
delegante.

11. Por tltimo podra delegar todas sus funciones 6 parte de ellas en miembros de la Junta Directiva.

12. Contratar, con la aprobacion de la Asamblea General los técnicos, administrativos y auxiliares de la
Gremio asi como, en su caso, remover los mismos.

Articulo 22°.- El Vicepresidente desempeiara cuantas funciones les sean encomendadas por el Presidente.

Sustituira al Presidente en sus ausencias, y si se produjera la vacante de éste desempefiaran el cargo de
Presidente en tanto se realiza nueva eleccion en un plazo no superior a tres meses.

Articulo 23°.- El Tesorero controlara los fondos del Gremio y efectuara los cobros y pagos correspondientes,
a cuyo fin tendra firma con el Presidente y/o los demas miembros de la Junta Directiva que
reglamentariamente se designen.

Supervisara la formacién de los presupuestos de ingresos y gastos y cuidara del exacto cumplimiento de los
mismos, de la confeccion de los balances anuales y de que la contabilidad del Gremio se lleve en la forma y
modo que la Ley disponga o, en su caso estime oportuno la Junta Directiva.

Articulo 24°.- La Junta Directiva podra nombrar un Secretario que lo sera de cada uno de los Organos
de Gobierno del Gremio.
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Articulo 25°.- Las funciones del Secretario son: [Hor/2._ pra A Mes g & 16\1 L s
a) Actuar con tal caracter en las reuniones de la Aéamblea General y Jumé&?b)? vantando acta
de las mismas que, con el visto bueno del Presidéni&_amﬂgzg_ré_i:on su firma.
h) Colaborar directamente con la presidencia del Gremio y asesorarla en 165 Casus-en-gue-para_
fuera requerido.
c¢) Dar traslado a los miembros de los acuerdos adoptados, con el visto bueno del Presidente.
d) Expedir copias y certificados con el visto bueno del Presidente, en relacion con actas o libros a él

confiados.
e) Ejercer cuantas funciones le fuesen encomendadas por los Organos de Gobierno.

Articulo 26°.- Grupos de Trabajo:

El gremio podré crear comisiones o grupos de trabajo para diferentes actividades tales como celebracion del
Dia del Libro, Feria del Libro, dia de las Librerias, libro de texto, 6 competencia desleal, dando cuenta de su
actuacion a la Junta Directiva y Asamblea General.

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 27°.-. Los recursos financieros que contara el gremio para el cumplimiento de sus fines seran:

a) Las cuotas de sus asociados, que en todo caso tendran la condicion de no reintegrable.
b) Los donativos, subvenciones de asociados o de terceras personas piiblicas o privadas.
c) Los rendimientos que puedan resultar de la venta de publicaciones, prestacion de servicios, cursos,

conferencias y convenciones organizadas.
d) Por cada ejercicio econdmico se confeccionara el presupuesto ordinario de ingresos y gastos.

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 28°.-. El Gremio sélo se podra disolver por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria y con el
expresamente convocada a tal efecto.

Articulo 29°.- La responsabilidad de los miembros del Gremio se limitara al cumplimiento de las obligaciones
por ellos contraidas.

Articulo 30°.- En el acuerdo de disolucion se establecera el destino de los bienes y valores que en aquel
momento posea el Gremio

DILIGENCIA FINAL

Los presentes Estatutos recogen las modificaciones aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria,
celebrada el dia veinticinco de enero de dos mil dieciséis, quedando redactados definitivamente, con los
cambios introducidos en la forma que se depositan.

EL SECRETARIO EL PRESIDENTE

CARLOS MANUEL DE SAN LUIS PASTOR MARCO ANTONIO(BLANCO LOBATO
DNI N° 12.243.040 W DNI N° 11.715.299 L




